ORTAKOY APARTS OTELCILIK A.S.
KiSISEL VERILERIN iSLENMESI, KORUNMASI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

1.1 POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

isbu Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi, Saklanmasi ve imhasi Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ve sair mevzuat uyarinca yukumltliklerimizi yerine
getirmek, Kanun’a uyumlu olmak ve veri sahiplerini bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla
Ortakdy Aparts Otelcilik A.S. (bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir) tarafindan hazirlanmistir. isbu
Politika, kisisel verilerin islenmesinde Sirket tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir.

Sirket galisanlari, ¢galisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger Gglncu kisilere ait kisisel
veriler bu Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yoénetilen kisisel
verilerin islendigi tim kayit ortamlar ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika
uygulanir.

Sirket, Bilgili Holding Grubu sirketleri icerisinde yer almaktadir. (Bilgili Holding Grubu sirketlerinin
listesine http://www.bilgiliholding.com/tr/bilgili-grup-sirketleri linkinden ulagilabilir.) Bu nedenle isbu

Politika, Bilgili Holding A.S.’nin Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi, Saklama ve imha Politikasi'na
(“Bilgili Holding Grubu Politikasi”) ek bir Politika olup kigisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve imha
sureglerine iligkin hususlar i¢cin g¢erceve politikada olan Bilgili Holding Grubu Politikasr’'ndan
http://www.bilgiliholding.com/tr/kisisel-verilerin-korunmasi.html ‘dan ulasabilirsiniz.

1.2. KISALTMA VE TANIMLAR

Kisaltma ve tanimlamalar i¢in Bilgili Holding Grubu politikasina bakabilirsiniz.
2. Ki$iSEL VERILERIN iSLENMESiNE iLi$KiN HUSUSLAR

2.1 KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA YER ALAN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI
S6z konusu ilkelere iligkin bilgi icin Bilgili Holding Grubu politikasina bakabilirsiniz.
2.2 VERI SAHIBi KATEGORILERI

Sadece Sirket 6zelinde ve Sirket tarafindan kisisel verileri islenen veri sahiplerinin kategorileri asagidaki
tabloda yer almaktadir. Kisisel verileri islenen dider veri sahipleri kategorileri icin Bilgili Holding Grubu
politikasina bakabilirsiniz.

iLGiLi ~ Kisi  [TANIM

KATEGORISI

Aile Uyeleri ve |Calisanlarin veya konaklayanlarin aile ve yakinlarini ifade etmektedir.
'Yakinlari

Etkinlik Katimcisi Sirket'in islettigi apartsta veya Republika Akademik Aparts sirketlerinin

herhangi biri tarafindan dizenlenen ve etkinliklere katilim saglayan gergek
kisileri ifade etmektedir.

Konaklayan Sirket’in islettigi apartsta konaklayan gercgek kisileri ifade etmektedir.

Republika Akademik [Ortakdy Aparts Otelcilik A.S., Cakmakh Aparts Otelcilik A.S., Sefakdy Aparts
Aparts Otelcilik A.$., Maslak Aparts Otelcilik A.$. ve Republika Yoénetim ve
Danismanlik A.S. sirketlerini ifade etmektedir.

Veli -18 yas alti Konaklayanlari temsil eden velayet sahibi gercek kKisileri ifade
etmektedir.
Ziyaretgi Sirket'in islettigi apartsi ziyaret eden gergek kisileri ifade etmektedir.

2.3 KISISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKTE KiSILER VERILERIN iSLENME SARTLARI

S6z konusu igsleme sartlarina iligkin bilgi icin Bilgili Holding Grubu politikasina bakabilirsiniz.



http://www.bilgiliholding.com/tr/bilgili-grup-sirketleri
http://www.bilgiliholding.com/tr/kisisel-verilerin-korunmasi.html

2.4 KISISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin asagidaki kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, KVKK Madde 5 ve 6'da belirtilen kisisel
veri isleme sartlarindan en az birine veya agik riza gerektiriimesi halinde agik rizaya dayali ve sinirli
olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin KVKK Madde 4’te belirtilen ilkeler olmak Gzere Kanun’da
belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kigisel veriler islenmektedir.

Bu dogrultuda Kisisel Veri islemeye Dair Ana ve Alt Amaglarimiz asagida detaylandinimistir:

ANA AMACLAR ALT AMACLAR
Sirketimizin ~ insan  kaynaklar |e  Caliganlar igin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi
politikalarinin ~ ve  sureglerinin | e  Kurum igin egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
planlanmasi ve/veya icra edilmesi |e  Ucret yonetimi

e insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi

e Calisan alim sureclerinin yénetilmesi

e Republika Akademik Aparts i¢ci atama-terfi ve isten ayriima

sureclerinin planlanmasi ve icrasi
Calisanlar igin is akdi ve
yukumlaluklerin yerine getirilmesi

mevzuattan kaynaklanan

Sirketimiz  tarafindan yuritllen | o s ortaklari ve tedarikgiler ile olan iligkilerin yénetimi
ticari ve operasyonel | o g faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
faaliyetlerimizin ifasi icin ilgili is | ¢ Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
birimlerimiz  tarafindan  gerekli | ¢  Bilgi Teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yénetilmesi
galismalarin  yapimasi,  is | o Bilgi Giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi
stratejilerinin planlanmasi ve icras! | ,  Finans, muhasebe islerinin takibi,
lle bunlara bagl is sdreglerinin |, Eyiniik; organizasyonunun planlanmasi ve icrasi
yratdlmesi e Yatinmei iliskilerinin yiritilmesi,
e Sozlesme miizakerelerinin yapilmasi ve takip edilmesi
e Yeni veya mevcut Urlin, hizmet ve kampanyalarin duyurulmasi
e Pazarlama faaliyetlerinin yarutiimesi
e Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi
e Sirketimiz ile ilgili reklam ve tanitim amagh faaliyetlerin
planlanmasi ve icra edilmesi
Sirketin  ve Sirketle is iligkisi | ¢ Hukuki islerin takibi
icerisinde olan ilgili kigilerin hukuki, | e  Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
teknik ve fticari-ig guvenliginin | «  Acil durum ydnetim siireglerinin planlanmasi ve icrasi
temin edilmesi e s saghgi ve glvenligi sireglerinin planlanmasi ve icrasi
e Verilerin dogru ve guncel olmasinin saglanmasi
e Apartslarin glvenliginin temini
o Kisisel veri envanterinin olusturulmasi
e ligili mevzuat uyarinca yetkili kamu kurumu ve kuruluglar ile

sirketlere bilgi veriimesi

Sirket tarafindan sunulan
hizmetlerden ilgili kisileri
faydalandirmak i¢in  gereken

calismalarin yapilmasi ve ilgili is
sureclerinin ydratilmesi

Konaklayanlar iligkileri yonetimi sireglerinin planlanmasi ve
icrasl

Sirket — Veli iligkileri ydnetim stureglerinin planlanmasi ve icrasi
Konaklayanlara verilen hizmet surecinin yurutilmesi

3. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Sirketimizin aldig1 idari ve teknik tedbirlere iligkin bilgiye Bilgili Holding Grubu politikasindan ulasabilirsiniz.
4. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Bu konuya iligkin bilgiye Bilgili Holding Grubu politikasindan ulasabilirsiniz.




5. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kigisel veri isleme amagclari dogrultusunda gerekli guvenlik énlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gguincl kigilere (Gglncu kisi
sirketlere, resmi ve 6zel mercilere, Ug¢lnclu gercek kisilere) aktarabilmektedir. Bu konuya iligkin bilgiye
Bilgili Holding Grubu politikasindan ulasabilirsiniz.

6. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan 6zellikle (i) ticari faaliyetlerin strdirilebilmesi, (ii)
hukuki yikumliliklerin yerine getirilebilmesi, (i) calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi
ile (iv) misteri iligkilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda
glvenli bir bicimde KVKK ve dider ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar gergevesinde saklanmaktadir ve
gerekli oldugunda imha edilmektedir. Bu konuya iliskin bilgiye Bilgili Holding Grubu politikasindan
ulagabilirsiniz. Sirketimizin saklama ve imha siirelerine iliskin tablo Kisisel Veri isleme Envanteri’ne uygun

olarak asagidaki gibidir:

SUREC SAKLAMA SURESi  IMHA SURESI
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin | Is iliskisinin sona | Veri sahibinin imha basvurusunu takiben
planlanmasi ve icrasi ermesine muteakip | 30 gln icerisinde
10 yil
Genel Kurul Islemleri 10 yil Saklama siresinin bitimini takiben 180
gln icerisinde
Personel ile ilgili mahkemeficra | is iligkisinin sona | Saklama suresinin bitimini takiben 180
bilgi taleplerinin cevaplanmasi ermesine miuteakip | gun icerisinde
10 yil
Sozlesmelerin  hazirlanmasi ve | 10 yil Saklama siresinin bitimini takiben 180
muhafazasi gln icerisinde
ise iliskin bodrolama, &zlik | is iligkisinin sona | Saklama suresinin bitimini takiben 180
dosyalari iglemleri ermesine miuteakip | gun icerisinde
10 yil
is basvurularinda calisan | Is iliskisinin sona | Saklama siiresinin bitimini takiben 180
adaylarina  insan  kaynaklari | ermesine miteakip 1 | gun icerisinde
suregleri yil
Personel devam kontrol sistemi is iligkisinin sona | Saklama siiresinin bitimini takiben 180
ermesine miteakip 2 | gin icerisinde
yil
Personel 6zel saglik ve ferdi kaza | 1 yil Saklama siresinin bitimini takiben 180
sigorta poligelerinin hazirlanmasi gun igerisinde
organizasyonu
is saghgi ve glvenligi | Is iligkisinin sona | Saklama siiresinin bitimini takiben 180
uygulamalari ermesine miuteakip | gun igerisinde
10 yil
Log / kayit / takip Sistemleri 2yl Saklama suresinin bitimini takiben 180
gun icerisinde
/Ana veri olusturma stirecleri is iliskisinin sona | Saklama suresinin bitimini takiben 180
ermesini  miteakip | gin icerisinde
10 yil
Sirket ortaklar ve yonetim kurulu | 10 yil Saklama suresinin bitimini takiben 180
Uyelerine ait bilgiler gun igerisinde




Odeme islemleri is/ticari iliskisinin | Saklama suresinin bitimini takiben 180
sona  ermesinden | gln icerisinde
itibaren 5 yil

Ziyaretci kayitlari Ziyaret  tarihinden | Saklama siresinin bitimini takiben 180
itinarem 5 yil gln icerisinde

Konaklayanlar kayit bilgileri Son konaklama | Saklama sulresinin bitimini takiben 180
tarihinden itibaren | gun icerisinde
10 yil

Toplanti notlarinin, katiimcilar ile | 10 yil Saklama suresinin bitimini takiben 180

paylasilmasi gun icerisinde

/Acil Durum Hazirliklar 1yl Saklama suresinin bitimini takiben 180

gun icerisinde

Kamera / ses kayitlari Kayittan itibaren 90 | Saklama suresinin bitimini takiben 180

gin gun igerisinde

7. POLITIKANIN YORURLUGE GIRMESi ve GUNCELLENMESI

Bu Politika KVKK ve sair mevzuat uyarinca kisisel verilere iliskin yapilan faaliyetlerle ilgili bilgileri
icermekte olup www.republika.com.tr web sitesinde (“Website”) 03.01.2020 tarihinde yurarlige girmistir.
Politika, yasal degisiklikler, Sirket kisisel verileri igsleme sireglerinde meydana gelecek degisiklikler veya
sair sebeplerle zaman zaman gincellenebilir. Glncellemeler yeni Politika’nin Web Sitesi’nde yayini
tarihinden itibaren gecerli olur.


http://www.republika.com.tr/
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